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หลักเกณฑ์การประเมิน
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยบูรพา
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๓
สภามหาวิทยาลัยถือเป็นองค์กรหลักในการบริหารมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย กรอบทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย กำหนดระบบ กลไก และกระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จึงได้กำหนดตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ (สกอ.) ภาวะผู้นำของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย และตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ (สมศ.) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน การประเมิน
จะพิจารณาจากบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยและบทบาทของการปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยที่ทำหน้าที่ดูแลและสนับสนุนงานสภามหาวิทยาลัย

ในการประเมินได้กำหนดหลักเกณฑ์พิจารณาเป็น ๑๐ ข้อ โดยกำหนดให้แต่ละข้อ มีคะแนนเท่ากับ ๐.๕ คะแนน รวมคะแนนเต็มทั้งสิ้น ๕ คะแนน ดังนี้
1. สภามหาวิทยาลัยกำหนดหรือทบทวนนโยบายการกำกับดูแลมหาวิทยาลัย
2. สภามหาวิทยาลัยกำหนดหรือทบทวนยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
3. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. สภามหาวิทยาลัยกำกับติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นประจำ
5. สภามหาวิทยาลัยติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมและมีส่วนร่วมในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
7. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย
8. สภามหาวิทยาลัยดำเนินการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้า  รวมทั้งมีการพิจารณาถึงความรับผิดชอบต่อสังคม   
9. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
10. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีการรายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมีข้อเสนอแนะเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี   

  
มหาวิทยาลัยบูรพา จึงจัดทำแบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเอง โดยกำหนดค่าเกณฑ์วัดการดำเนินงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นระดับดังนี้
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หมายเหตุ 
เกณฑ์คะแนนที่ผ่านการประเมิน คือ  ๓.๕๑  ขึ้นไป
รายละเอียดของหลักเกณฑ์การพิจารณาบทบาท หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยบูรพา
1. สภามหาวิทยาลัยกำหนดหรือทบทวนนโยบายการกำกับดูแลมหาวิทยาลัย    
· พิจารณาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐
· พิจารณาจากนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ตลอดจนรายงานการประชุมเกี่ยวกับการกำหนดหรือทบทวนนโยบาย แผนยุทธศาสตร์
2. สภามหาวิทยาลัยกำหนดหรือทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
พิจารณาจากแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การวิเคราะห์สถานการณ์ การจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาต่างๆ ของชาติที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ และฉบับที่ ๑๑ นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ ๒ ซึ่งนอกจากนั้น ยังเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดตัวบ่งชี้ (KPI) ทั้งจากแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี การกำหนดบุคลากรภายใน และผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และมีการติดตามผลการให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายและดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
3. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
พิจารณาจากบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ และได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นต้น
๔.  สภามหาวิทยาลัยกำกับติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นประจำ
สภามหาวิทยาลัย มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจาก

- มีคณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยในการดำเนินงานด้านต่างๆ เช่น วิชาการ การเงิน กฎหมาย การบริหารงานบุคคล กิจการนักศึกษา เป็นต้น และมีหน่วยตรวจสอบภายในทำหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบบัญชีการเงินและทรัพย์สินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

- มีการติดตามผลการดำเนินงานทางการเงิน อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ฝ่ายบริหารนำไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

- มีการติดตามกำกับดูแลให้มีการหาสาเหตุของปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติแก้ไข เพื่อมอบฝ่ายบริหารนำไปพัฒนา

- กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการแสดงข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย

๕.  สภามหาวิทยาลัยติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน
สภามหาวิทยาลัยกำหนดวิธีการประเมินผลการดำเนินงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานในการจัดทำร่างข้อบังคับว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน  มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
๖.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมและมีส่วนร่วมในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ และมีส่วนร่วมในการประชุมสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมีบทบาทในการนำผลการปฏิบัติงาน และปัญหาของการดำเนินงานมาพิจารณาและอภิปรายร่วมกันโดยกำหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงแก้ไข
· มีการกำหนดแผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุก ๒ เดือน รวมทั้งมีการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ
๗.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ
         ที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ประธานกรรมการหรืออนุกรรมการชุดต่างๆ ได้ทำหน้าที่ประธานหรืออนุกรรมการอย่างเต็มที่ มีความสม่ำเสมอในการเข้าประชุม มีการสืบค้นข้อมูล มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย มีการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ของการประชุม และมีการกำกับติดตามงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายหรือมีปัญหาอุปสรรค และรายงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
8. สภามหาวิทยาลัยดำเนินการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มหาวิทยาลัย มีความก้าวหน้า รวมทั้งมีการพิจารณาถึงความรับผิดชอบต่อสังคม   

· สภามหาวิทยาลัยดำเนินการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมธรรมาภิบาล ๑๐ ประการดังต่อไปนี้
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนำของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติงานจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารงานตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอน ในการดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้
6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ  กระบวนการที่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือ ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา
7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากมหาวิทยาลัยให้แก่ส่วนงานดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอำนาจและความรับผิดชอบ ในการตัดสินใจและการดำเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดำเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัย
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
9. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางการเศรษฐกิจ และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอื่นๆ
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้าน   ที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่สำคัญ โดยฉันทามติไม่จำเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์
· รวมทั้งมีการพัฒนาผู้รับผิดชอบหน่วยงานทำหน้าที่ดูแล กับการปฏิบัติงานขององค์การให้เป็นไปตามกฎระเบียบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการบริหารองค์กร 
ว่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติอย่างถูกต้อง สร้างความเชี่ยวชาญในกระบวนการปฏิบัติงาน และมีการตรวจสอบการมอบหมายงานเพื่อพิจารณาว่า
ไม่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ภายในมหาวิทยาลัย
· มีการพิจารณาถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ประจำปีโดยพิจารณาตัวบ่งชี้ด้านความสำเร็จของแผน และการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในระดับผลผลิต (Output) หรือเป้าหมายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคมโดยพิจารณาผลลัพธ์ (Outcome) หรือผลกระทบ (Impact) อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
9. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่โดยประสานงานทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ส่งเอกสารระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้รับทราบเนื้อหาของการประชุมล่วงหน้าก่อน ๗ วัน  เพื่อกรรมการจะได้มีเวลาศึกษาเอกสาร ซึ่งการประชุมสภามหาวิทยาลัยได้กำหนดทุก ๒ เดือน โดยมีแผนการจัดประชุมชัดเจนเป็นระบบ และมีการติดตามผลการดำเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลให้สภามหาวิทยาลัยทราบ
10. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีการรายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งมีข้อเสนอแนะเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี   

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย เสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี โดยจัดทำสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำปี และสรุปผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกครั้ง เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยบูรพา
ปีการศึกษา ๒๕๕๓
คำชี้แจง
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กำหนดตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวชี้วัดที่ ๗.๑ ภาวะผู้นำของสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน รวมทั้งสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได้กำหนดตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน 
ในการประเมินได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ใน ๑๐ ข้อ ดังนี้
1. สภามหาวิทยาลัยกำหนดหรือทบทวนนโยบายการกำกับดูแลมหาวิทยาลัย
2. สภามหาวิทยาลัยกำหนดหรือทบทวนยุทธศาสตร์   กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
3. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. สภามหาวิทยาลัยกำกับติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นประจำ
5. สภามหาวิทยาลัยติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมและมีส่วนร่วมในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
7. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย
8. สภามหาวิทยาลัยดำเนินการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้า  รวมทั้งมีการพิจารณาถึงความรับผิดชอบต่อสังคม   
9. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
10. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีการรายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมีข้อเสนอแนะเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี   
มหาวิทยาลัยบูรพา จึงจัดทำแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเอง โดยกำหนดค่าเกณฑ์วัดการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เป็นระดับดังนี้
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	๘. สภามหาวิทยาลัยดำเนินการโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้า  รวมทั้งมีการพิจารณาถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
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	๑๐. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีการรายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมีข้อเสนอแนะเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี
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