คำนำ

(ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ดำเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่  .........../ ...............  ลงวันที่  .................................ประกอบด้วย

๑. .....................................................................
ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

๒. .....................................................................  
กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

๓. .....................................................................
กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๔. .....................................................................
เลขานุการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
 
๕. .....................................................................
ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน
ของ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๖ ตามตัวบ่งชี้ และเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม มาตรฐานตัวบ่งชี้ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และของ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
ประเด็นเร่งด่วน ในการพัฒนาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ แต่ละมาตรฐานตัวบ่งชี้ 
และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ต่อไป

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันที่ ...............  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ และได้เสนอผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอต่อมหาวิทยาลัยบูรพา
........................................................................

..............................................................................
  (....................................................................) 

     (................................................................)ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน          
     กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
............................................................................       
...........................................................................
   (.................................................................)          
    (................................................................)
   กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
              เลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
...........................................................................
(.................................................................)
ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สารบัญ
	
	หน้า

	คำนำ

.....................................................................................................................................................
	๑

	สารบัญ..................................................................................................................................................
	๒

	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร.........................................................................................................................
	๓

	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ชื่อส่วนงาน) (ตาราง ป.๑ – ป.๕)........................................
	๕  

	จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางพัฒนา และข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ.........
	๑๗

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง........................................................
	๓๔

	ภาคผนวก
	๓๕

	
๑.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน................................................
	๓๖

	๒.  ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)....................................................................................
	๓๖

	๓.  สรุปข้อมูลพื้นฐานของ (ชื่อส่วนงาน).......................................................................................
	๓๖

	๔.  วิธีการประเมิน........................................................................................................................
	๓๖

	๕.  บันทึกภาคสนาม (บทสัมภาษณ์).............................................................................................
	๓๖

	๖.  กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ชื่อส่วนงาน)..........................................
	๓๖

	๗. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ชื่อส่วนงาน)...................................
	๓๖


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร





ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๖ ผลการดำเนินงานของ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ในภาพรวม
มีคุณภาพอยู่ในระดับ......... (............คะแนน) โดยพิจารณาแยกตามประเภท ดังนี้

๑. พิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙ ด้าน พบว่า

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒. พิจารณาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว่า

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๓. พิจารณาตามมุมด้านบริหารจัดการ พบว่า

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๔. พิจารณาตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พบว่า

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๕. พิจารณาตามกลุ่มตัวบ่งชี้ พบว่า

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

จุดเด่น

๓.

๔.

๕.

๖.

จุดที่ควรพัฒนา

๓.

๔.

๕.

๖.


ประเด็นเร่งด่วนในการพัฒนา

๓.

๔.

๕.

๖.
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ได้ประเมิน (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ตามตัวบ่งชี้คุณภาพ ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
ตาราง ป.๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

 (องค์การมหาชน)
	ตัวบ่งชี้

คุณภาพ
	เป้าหมาย
	  ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
   ( =  บรรลุ
X  =  ไม่บรรลุ
	คะแนน
การประเมิน
ตนเอง
(ตามเกณฑ์ สกอ.
และ สมศ.)
	คะแนน
การประเมิน
โดยกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือ สัดส่วน)
	
	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕
	
	
	
	
	
	อ้างอิงมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๒
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๔
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๔
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๕
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๖
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๗
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๘
	
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๙
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓
	
	
	
	
	
	อ้างอิงมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๒
	
	
	
	
	
	อ้างอิงสภามหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๓
	
	
	
	
	
	อ้างอิงสภามหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑
	
	
	
	
	
	เป็นไปตามคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑
	
	
	
	
	
	ผ่านทั้งหมด.......ข้อ
(ใส่ข้อที่กรรมการให้คะแนน)

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๕
	เฉลี่ยคะแนนรวม ๙ องค์ประกอบ (๒๓ ตัวบ่งชี้)
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๑
	
	
	
	
	
	ไม่นำคะแนน
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๑ , ๑๖.๒ ,
๑๗ , ๑๘.๑ , ๑๘.๒ 
มาคำนวณ

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๒
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๗
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๑
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๒
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพ
	
	
	


ตาราง ป.๒   ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙ องค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดำเนินงานระดับพอใช้
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดำเนินงานระดับดี
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ์
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ์
	

	
	I
	P
	O
	รวม
	I
	P
	O
	รวม
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๕ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๖
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๗
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๘
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๙
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ไม่นำตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาคำนวณ

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตาราง ป.๓   ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ๓ มาตรฐาน
	มาตรฐานอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดำเนินงานระดับพอใช้
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดำเนินงานระดับดี
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ์
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ์
	

	
	I
	P
	O
	รวม
	I
	P
	O
	รวม
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    มาตรฐานที่ ๒ ก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    มาตรฐานที่ ๒ ข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ไม่นำตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาคำนวณ

	มาตรฐานที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตาราง ป.๔  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ๔ ด้าน
	มุมมองด้านการบริหารจัดการ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดำเนินงานระดับพอใช้
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดำเนินงานระดับดี
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ์
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ.+ อัตลักษณ์
	

	
	I
	P
	O
	รวม
	I
	P
	O
	รวม
	
	
	

	ด้านนักศึกษาและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านกระบวนการภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ไม่นำตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาคำนวณ

	ด้านการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมุมมอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตาราง ป.๕  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช้
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ์
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ์
	

	
	I
	P
	O
	รวม
	I
	P
	O
	รวม
	
	
	

	๑. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	(1)  ด้านกายภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)  ด้านวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3)  ด้านการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)  ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ไม่นำตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาคำนวณ

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	

	(1)  ด้านการผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)  ด้านการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(3)  ด้านการให้บริการทาวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)  ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช้
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ์
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + อัตลักษณ์
	

	
	I
	P
	O
	รวม
	I
	P
	O
	รวม
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางพัฒนา และข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ


คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีความเห็นเพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนา ดังนี้
องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารจัดการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	๑.

	๑.

	๒.

	๒.

	๓.
	๓.



ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

๓.  
ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ

๓.  
ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

๓.  
ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ

๓.  
ข้อสรุปตามมุมมองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

๓.  
ตารางสรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
(สำหรับส่วนงานที่มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดย สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.))
	รายละเอียดของการเก็บข้อมูล
	ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
	ข้อเสนอแนะ

	ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต
	
	

	(ก) ความพร้อมด้านกายภาพ
	
	

	(ก ๑) ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

(สกอ. ๒.๕)
ลักษณะสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
· จำนวนห้องพักอาจารย์ ห้องเรียน

ห้องสมุด จำนวนครุภัณฑ์ประจำ

อาคาร ครุภัณฑ์การศึกษา สื่อ

การเรียนการสอน (เพียงพอ

เหมาะสม มีสภาพพร้อมใช้งาน

สอดคล้องกับหลักสูตรที่ผลิต)
· จำนวนห้องปฏิบัติการสอดคล้องกับจุดเน้นของลักษณะของสาขาวิชาและวิสัยทัศน์หลักสูตร
· พื้นที่เพื่อการเรียนรู้และการ
เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตในระดับอุดมศึกษา
	
	

	ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต
	
	

	(ข) ความพร้อมด้านกายภาพ
	
	

	(ข ๑) หลักสูตร 
(สกอ. ๒.๑)
ลักษณะสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
· หลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
· การบูรณาการรายวิชา/กิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อบรรลุปรัชญา/วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและจุดเน้นของสถาบัน
· การปรับปรุงหลักสูตร รายวิชา หรือเปิดวิชาใหม่ทันการเปลี่ยนแปลงของวงการวิชาการ/วิชาชีพ
·    การเปิดรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ ความสมดุลของการเปิดรายวิชา (รายวิชา ที่ให้ความรู้และทักษะทั่วไปและวิชาที่ให้ความรู้และทักษะเฉพาะสาขา)
	
	

	การบริหารหลักสูตรนอกเวลา/นอกสถานที่
· การบริหารหลักสูตรนอกเวลาและนอกสถานที่ตั้งเป็นมาตรฐานเดียวกับหลักสูตรในสถานที่ตั้ง
	
	

	ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต
	
	

	(ข) ความพร้อมด้านวิชาการ
	
	

	(ข ๒) อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
(สกอ. ๒.๒)
ความเหมาะสมของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา
· อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา และ/หรือคุมวิทยานิพนธ์ มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีผลงานวิจัยต่อเนื่องถึงปัจจุบัน
· ลักษณะของผลงานวิจัยสอดคล้องกับสาขาวิชาที่สอน/คุมวิทยานิพนธ์
· คุณภาพผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และการ
เผยแพร่ผลงาน
	
	

	ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต
	
	

	(ข) ความพร้อมด้านวิชาการ
	
	

	(ข ๓) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.๒.๖)  
ความเหมาะสมและทันสมัยของสื่อวัสดุการเรียนการสอน
	
	

	· หนังสือ ตำรา วารสาร เอกสาร คู่มือการเรียน ฯลฯ มีความทันสมัย เหมาะสมกับสาขาวิชา
	
	

	กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพของบัณฑิตตามวิสัยทัศน์ของสถาบัน/หลักสูตร
· มีบริการสอนเสริมนักศึกษาทั้งผู้เรียนปกติ ผู้ที่ปัญหาทางการเรียน และผู้ที่มีศักยภาพสูง
	
	

	การประเมินผู้เรียนสอดคล้องกับผลลัพธ์ที่คาดหวังสะท้อนคุณภาพจริงของผู้เรียน
· วิธีประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ TQF ทั้งการประเมินก่อนเรียนระหว่างเรียน และเมื่อสิ้นสุดการเรียน (รวมรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์พิเศษด้วย)
· การประเมินผลข้อสอบ/เครื่องมือและหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลผู้เรียนและนำไปปรับปรุงสม่ำเสมอ
· หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลผู้เรียนที่มีมาตรฐานสอดคล้องกันทั้งหลักสูตร
· การส่งเสริมการประเมินตนเองของการส่งเสริมการประเมินตนเองของผู้เรียน และระหว่างผู้เรียน
· การให้ข้อมูลป้อนกลับ และการพัฒนาผู้เรียนจากผลการประเมิน
	
	

	ระบบและกลไกเพิ่มเติมกรณีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
· การทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระและการสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรครบถ้วน
· การให้คำปรึกษาแก่นกศึกษา
ทั้งด้านการทำวิจัย การเขียน
วิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่
· การตรวจสอบป้องกันการกระทำผิดจรรยาบรรณนักวิจัย เช่น การลอกเลียนงาน การบิดเบือนข้อมูล การยกเมฆข้อมูล เป็นต้น
· คุณภาพวิทยานิพนธ์และผลงานตีพิมพ์จากวิทยานิพนธ์
	
	

	ภารกิจด้านการวิจัย
	
	

	(ก) ความพร้อมด้านกายภาพ
	
	

	(ก ๑) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ.๔.๑) 
ความพร้อมด้ายกายภาพ บรรยากาศและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการวิจัย
· การกำหนดภาระงานเหมาะสมและสมดุลทั้งการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อให้อาจารย์มีเวลาเพียงพอสำหรับการสร้างผลงานวิจัย
	
	

	(ก) ความพร้อมด้านวิชาการ
(ข ๑) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ.๔.๑)
การเชื่อมโยงภารกิจการวิจัยกับ
การสอน
· การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในรูปแบบต่างๆ (การทำวิจัยร่วมกับอาจารย์ การจัดสรรทุนผู้ช่วยวิจัย การจัดการเรียนการสอนที่ใช้วิจัยเป็นฐาน จากโครงการวิจัยของอาจารย์)
	
	

	สกอ.๙.๑ รายงานความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา/สถาบัน
	
	


ภาคผนวก
๑.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
๒.  ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
๓.  สรุปข้อมูลพื้นฐานของ (ชื่อส่วนงาน)
๔.  วิธีการประเมิน
๕.  บันทึกภาคสนาม (บทสัมภาษณ์)
๖.  กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ชื่อส่วนงาน)
๗. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ชื่อส่วนงาน)
๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
๒. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
๓. สรุปข้อมูลพื้นฐานของ (ชื่อส่วนงาน) 
๔. วิธีการประเมิน
๔.๑ การวางแผนการประเมิน


(๑) แผนก่อนการประเมิน




คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำนวน ....... คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยบูรพา ได้ดำเนินการโดยร่วมกันวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา โดยได้ร่วมกันวางแผนกำหนดการประเมินร่วมกับ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา 
มีการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและขอข้อมูลเพิ่มเติมจาก (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนวันเข้าประเมินตรวจเยี่ยม   มีการแบ่งทีมผู้ประเมินตรวจเยี่ยม และสัมภาษณ์ และแบ่งความรับผิดชอบกลุ่มตัวบ่งชี้ แต่ละทีมนำข้อมูลมาสรุป วิเคราะห์พร้อมเขียนรายงานและผลการประเมินร่วมกันเมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน


 (๒) แผนระหว่างการประเมิน



คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร จากการสังเกต การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหาร กรรมการสถาบัน อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องในแต่ละองค์ประกอบ


 (๓) แผนหลังการประเมิน



จัดทำรายงานและสรุปผลการประเมิน นำเสนอต่อ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา ด้วยวาจาเมื่อสิ้นสุดการประเมินขณะตรวจเยี่ยม ภายหลังการตรวจเยี่ยมและส่งรายงานให้มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อรับทราบ หากข้อมูลใดไม่ถูกต้องตรงกัน ต้องการแก้ไขก็ส่งกลับมายังประธาน
คณะผู้ประเมินเพื่อดำเนินการแก้ไขภายใน ๑๕ วัน เมื่อคณะผู้ประเมินพิจารณาแก้ไขตามความเป็นจริงแล้ว จึงส่งรายงานที่แก้ไขแล้วให้ สกอ. พิจารณาเพื่อดำเนินการต่อไป


๔.๒ วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล

ข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์เพื่อประเมินคุณภาพ ได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ วิธี คือ


๑) การตรวจสอบหลักฐานเพื่อยืนยันความเป็นจริงของข้อมูลตามที่ (ชื่อส่วนงาน)  มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รายงานไว้ในรายงานการประเมินตนเองและตามหลักฐานที่สะท้อนสภาพความเป็นจริงที่ไม่ได้อยู่ในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลต่างๆ รวมทั้งการตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพาใช้ ในการได้มาซึ่งข้อมูลหลักฐาน
ที่ระบุในรายงานการประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสมครอบคลุมครบถ้วนหรือไม่

         ๒) การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวบ่งชี้ เช่น กรรมการสถาบัน ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น


๓) การสังเกตด้านกายภาพ ข้อมูลทางสังคมรอบๆ (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าสอดคล้องกับข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองหรือไม่
๕. บันทึกภาคสนาม (บทสัมภาษณ์)
๖. กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ชื่อส่วนงาน)
๗. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ชื่อส่วนงาน)
- ๑ -





- ๒ -





- ๓ -





- ๔ -
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 ๖ -





- ๗ -





- ๘ -





 ๙ -





๑๐ -
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- ๑๔ -





- ๑๕ -





- ๑๖ -





- ๑๗ -





- ๑๘ -





- ๑๙ -





- ๒๐ -





- ๒๑ -
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