๔

แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

หลักสูตร……………………………………………………………………………………………….………….…….
ภาควิชา/สาขาวิชา……………………………………………………………………………………….………….
  

คณะ ....................................................................................................................................
ปีการศึกษา.........................................
****************
คำชี้แจง 
แบบประเมินนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร โดยจะนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงผลการดำเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กรุณาใส่เครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี้ 


๕   หมายถึง 
มากที่สุด 


๔   หมายถึง 
มาก 


๓   หมายถึง 
ปานกลาง 


๒   หมายถึง 
น้อย 


๑   หมายถึง 
น้อยที่สุด
แบบประเมินความพึงพอใจนี้ มีทั้งหมด ๔ ตอน ประกอบด้วย


ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน


ตอนที่  ๒  การบริหารและพัฒนาอาจารย์


ตอนที่  ๓  กระบวนการบริหารหลักสูตร 


ตอนที่  ๔  กระบวนการเรียนการสอน
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน
     ๑. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร
( ต่ำกว่า ๕ ปี
( ๕ – ๑๐ ปี
( ๑๐ ปีขึ้นไป
๒. วุฒิการศึกษา           
( ปริญญาตรี    
( ปริญญาโท
( ปริญญาเอก
๓. ตำแหน่งทางวิชาการ      
( ศาสตราจารย์

( รองศาสตราจารย์        

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
( อาจารย์
ตอนที่ ๒ การบริหารและพัฒนาอาจารย์
 
 คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๒
	การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	๓
	อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๔
	การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน
	
	
	
	
	

	๕
	จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๖
	การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์
	
	
	
	
	

	๗
	อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหลักสูตรและคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	๘
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	
	
	

	๙
	อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ
	
	
	
	
	

	๑๐
	การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในหลักสูตร และระหว่างหลักสูตร
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ กระบวนการบริหารหลักสูตร
 
 คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	๒
	การกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	๓
	การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	
	
	

	๔
	การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว
	
	
	
	
	

	๕
	การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๖
	การเทียบเคียงคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตร กับสถาบันอื่น
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔ กระบวนการเรียนการสอน
 
 คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การเปิดรายวิชามีลำดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นิสิตมีพื้นฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด
	
	
	
	
	

	๒
	การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรเพื่อให้นิสิตสำเร็จได้ทันตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๓
	การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนิสิต ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
	
	
	
	
	

	๔
	การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหา
ที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถ้วน
	
	
	
	
	

	๕
	การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน
	
	
	
	
	

	๖
	การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิต
	
	
	
	
	

	๗
	การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย์
	
	
	
	
	

	๘
	การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต
	
	
	
	
	

	๙
	การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของนิสิต
	
	
	
	
	

	๑๐
	การนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
	
	
	
	
	

	๑๑
	การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะอื่นๆ
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณ ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
