
 

แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

 หลักสูตร……………………………………………………………………………………………….………….……. 
ภาควิชา/สาขาวิชา……………………………………………………………………………………….………….    

 คณะ ................................................................ ....................................................................  
ปีการศึกษา......................................... 
**************** 

 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้จัดท ำข้ึนเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อกำรบริหำรจัดกำร 
หลักสูตร โดยจะน ำผลกำรประเมินที่ได้ไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 กรุณำใส่เครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด โดยมีเกณฑ์ในกำรประเมิน 
ดังนี้  
  ๕   หมำยถึง  มำกที่สุด  
  ๔   หมำยถึง  มำก  
  ๓   หมำยถึง  ปำนกลำง  
  ๒   หมำยถึง  น้อย  
  ๑   หมำยถึง  น้อยที่สุด 
 

แบบประเมินควำมพึงพอใจนี้ มทีั้งหมด ๔ ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่  ๒  กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
  ตอนที่  ๓  กระบวนกำรบริหำรหลักสูตร  
  ตอนที่  ๔  กระบวนกำรเรียนกำรสอน 
 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
ค าชี้แจง  กรุณำท ำเครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำน 
     ๑. ประสบกำรณ์กำรสอนในหลักสูตร  ต่ ำกว่ำ ๕ ปี  ๕ – ๑๐ ปี  ๑๐ ปีขึ้นไป 

๒. วุฒิกำรศึกษำ             ปริญญำตรี      ปริญญำโท  ปริญญำเอก 
๓. ต ำแหน่งทำงวิชำกำร        ศำสตรำจำรย์   รองศำสตรำจำรย์         
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์    อำจำรย์ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

ตอนที่ ๒ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
   ค าชี้แจง  กรุณำท ำเครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับระดับควำมพึงพอใจของท่ำน 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กำรวำงแผนระยะยำวด้ำนอัตรำก ำลังอำจำรย์ให้

เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 
     

๒ กำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีควำมชัดเจน 

     

๓ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีส่วนร่วมในกำรประชุม 
เพ่ือวำงแผน ติดตำม และทบทวนกำรด ำเนินงำน
หลักสูตร 

     

๔ กำรจัดรำยวิชำมีควำมเหมำะสมตรงกับควำมรู้
ควำมสำมำรถของอำจำรย์ผู้สอน 

     

๕ จ ำนวนภำระงำนสอนของอำจำรย์ในหลักสูตรมีควำม
เหมำะสม 

     

๖ กำรประเมินกำรสอนของอำจำรย์ และน ำผลมำใช้ใน
กำรส่งเสริมพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรสอนของ
อำจำรย์ 

     

๗ อำจำรย์ใหม่ทุกคน ได้รับกำรปฐมนิเทศหลักสูตรและ
ค ำแนะน ำด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

     

๘ อำจำรย์ประจ ำทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำร 
และ/หรือวิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

๙ อำจำรย์ได้รับกำรส่งเสริมให้เข้ำสู่ต ำแหน่งทำง
วิชำกำรและศึกษำต่อ 

     

๑๐ กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศทำงวิชำกำรระหว่ำงอำจำรย์
ทั้งในหลักสูตร และระหว่ำงหลักสูตร 

     

 

 
ตอนที่ ๓ กระบวนการบริหารหลักสูตร 

   ค าชี้แจง  กรุณำท ำเครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับระดับควำมพึงพอใจของท่ำน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กำรก ำกับและติดตำมกำรจัดท ำรำยละเอียดของ

รำยวิชำ และประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี) ตำมแบบ 
มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่ำงน้อยก่อนกำรเปิดสอนใน 
แต่ละภำคกำรศึกษำให้ครบทุกรำยวิชำ 

     

๒ กำรก ำกับและติดตำมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรของรำยวิชำ และประสบกำรณ์ภำคสนำม 

     



๓ 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
(ถ้ำมี) ตำมแบบ มคอ.๕ และ มคอ. ๖ ภำยใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดภำคกำรศึกษำท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรำยวิชำ 

๓ กำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำตำมมำตรฐำน 
ผลกำรเรียนรู้ ที่ก ำหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔  
(ถ้ำมี) อย่ำงน้อยร้อยละ ๒๕ ของรำยวิชำที่เปิดสอน 
ในแต่ละปีกำรศึกษำ 

     

๔ กำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
กลยุทธ์กำรสอน หรือกำรประเมินผลกำรเรียนรู้  
จำกผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนที่รำยงำน 
ใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

     

๕ กำรบริหำรหลักสูตร ได้รับควำมร่วมมือและควำม
ช่วยเหลือจำกหน่วยงำนอื่นที่มีควำมเก่ียวข้องกันอย่ำง
เหมำะสม 

     

๖ กำรเทียบเคียงคุณภำพบัณฑิตในหลักสูตร กับสถำบัน
อ่ืน 

     

 

ตอนที่ ๔ กระบวนการเรียนการสอน 

   ค าชี้แจง  กรุณำท ำเครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับระดับควำมพึงพอใจของท่ำน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กำรเปิดรำยวิชำมีล ำดับก่อนหลังที่เหมำะสม เอื้อให้

นิสิตมีพ้ืนฐำนควำมรู้ในกำรเรียนวิชำต่อยอด 
     

๒ กำรเปิดรำยวิชำเป็นไปตำมข้อก ำหนดของหลักสูตร
เพ่ือให้นิสิตส ำเร็จได้ทันตำมเวลำที่ก ำหนดในหลักสูตร 

     

๓ กำรเปิดรำยวิชำเลือกสนองควำมต้องกำรของนิสิต 
ทันสมัย และเป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน 

     

๔ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนครอบคลุมสำระเนื้อหำ 
ที่ก ำหนดในค ำอธิบำยรำยวิชำครบถ้วน 

     

๕ กำรควบคุมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในวิชำที่มีหลำย
กลุ่มเรียนให้ได้มำตรฐำนเดียวกัน 

     

๖ กำรส่งเสริมให้อำจำรย์ใช้วิธีกำรสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนำ
ทักษะกำรเรียนรู้ของนิสิต 

     

๗ กำรส่งเสริมกำรท ำวิจัยเพื่อพัฒนำนิสิตของอำจำรย์      
๘ กำรควบคุมก ำกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

และกำรประเมินนิสิต 
     



๔ 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๙ กำรน ำกระบวนกำรบริกำรทำงวิชำกำรเข้ำมำมี 

ส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและส่งผล 
ต่อกำรเรียนรู้ของนิสิต 

     

๑๐ กำรน ำกระบวนกำรวิจัยมำใช้ในกำรเรียนกำรสอนและ
ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ของนิสิต  

     

๑๑ กำรสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ในกระบวนกำรเรียนกำรสอนและส่งผลต่อกำรเรียนรู้
ของนิสิต 

     

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................ ..................................... 
................................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................. .................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณ ที่ท่ำนให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม 


