
ตวับง่ชี�หลกั (Core Indicators) ชื�อแบบประเมนิ การเก็บขอ้มลู หมายเหตุ

        1) ขอ้มลูป้อนกลับจากนักศกึษา

1. แบบสอบถามความพงึพอใจตอ่

หลักสตูร และผลการจัดการขอ้รอ้งเรยีน

ของนสิติ มหาวทิยาลัยบรูพา

งานประกันฯ สรา้งแบบประเมนิกลางสง่ให ้

สว่นงานเก็บขอ้มลูเอง

เก็บขอ้มลูนสิติทกุชั �นปี ยกเวน้ปีสดุทา้ย

2.แบบสอบถามความพงึพอใจของนสิติปี

สดุทา้ย/บัณฑติใหมท่ี�มตีอ่คณุภาพ

หลักสตูร มหาวทิยาลัยบรูพา

งานประกันฯ สรา้งแบบประเมนิกลางสง่ให ้

สว่นงานเก็บขอ้มลูเอง

เก็บขอ้มลูนสิติชั �นปีที� 4 ตอบ TQF ขอ้ที� 11

3. แบบประเมนิความพงึพอใจของนสิติ

ตอ่สิ�งสนับสนุนการเรยีนรู ้

(จะสรปุรายหลักสตูร)

ประเมนิออนไลนใ์นระบบประเมนิ

ประสทิธภิาพการเรยีนการสอน

http://assess.buu.ac.th/new

4. แบบสํารวจความคดิเห็นของนสิติตอ่

การเรยีนการสอน มหาวทิยาลัยบรูพา 

(ภาพรวมทั�งมหาวทิยาลัย)

ประเมนิออนไลนใ์นระบบประเมนิ

ประสทิธภิาพการเรยีนการสอน

http://assess.buu.ac.th/new

        2) ขอ้มลูป้อนกลับจากผูใ้ชบ้ัณฑติ ผูใ้ชบ้รกิาร

วชิาการ ผูใ้ชผ้ลงานวจัิย

แบบสอบถามความคดิเห็นของผูใ้ชบ้ัณฑติ

เกี�ยวกับลักษณะของบัณฑติ

มหาวทิยาลัยบรูพา กองแผนเก็บรวมรวมขอ้มลู

        3) ขอ้มลูป้อนกลับจากศษิยเ์กา่

แบบสอบถามภาวะการมงีานทําของ

บัณฑติ กองแผนเก็บรวมรวมขอ้มลู

        4) ขอ้มลูป้อนกลับจากบคุลากรสายวชิาการ

1. แบบประเมนิความพงึพอใจของ

อาจารย ์ประจําหลักสตูร

ตอ่การบรหิารจัดการหลักสตูร

งานประกันฯ สรา้งแบบประเมนิ

กลาง สง่ใหส้ว่นงานเก็บขอ้มลูเอง

เก็บขอ้มลูเฉพาะอาจารย ์ประจํา

หลักสตูร

2. แบบประเมนิความพงึพอใจของ

อาจารยต์อ่สิ�งสนับสนุนการเรยีนรู ้

ประเมนิออนไลน ์ในระบบประเมนิ

ประสทิธภิาพการเรยีนการสอน

http://assess.buu.ac.th/new

C.11 ขอ้มลูป้อนกลับจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี   5 กลุม่

การเก็บขอ้มลูเพื�อจดัทาํ SAR ในตวับง่ชี� C.11 ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี



ตวับง่ชี�หลกั (Core Indicators) ชื�อแบบประเมนิ การเก็บขอ้มลู หมายเหตุ

        5) ขอ้มลูป้อนกลับจากบคุลากรสายสนับสนุน

แบบประเมนิดัชนรีะดับความสขุในการ

ทํางานของบคุลากรมหาวทิยาลัยบรูพา

แขวนอยูท่ี�เว็บไซตก์องแผน

http://assessonline.buu.ac.th/code/

index.php


