
 
แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

**************** 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้จัดท ำข้ึนเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ เกี่ยวกับ 
สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ ทรัพยำกรที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ กำรบริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ระบบสำธำรณูปโภค และ
กำรรักษำควำมปลอดภัย โดยจะน ำผลกำรประเมินที่ได้ไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 กรุณำใส่เครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด โดยมีเกณฑ์ในกำรประเมิน ดังนี้  
๕ หมำยถงึ มำกที่สุด ๔ หมำยถึง มำก ๓ หมำยถึง ปำนกลำง ๒ หมำยถึง น้อย ๑ หมำยถึง น้อยที่สุด 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ๑. คณะ ..................................................................................................................................................... 
     สำขำวิชำ ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

๑. ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก
ต่อกำรเรียนที่เหมำะสม พร้อมใช้งำน 

     

๒. ห้องเรยีน สะอำด มีแสงสว่ำงเพียงพอ      

๓. ห้องปฏิบัติกำร มีเครื่องมือที่มีคุณภำพดี และมีควำม
ปลอดภัย 

     

๔. ห้องปฏิบัติกำร มีจ ำนวนเพียงพอต่อกำรสอน      

๕. ห้องสมุด มีหนังสือ วำรสำร ฐำนข้อมูล และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทีเ่พียงพอ และเหมำะสม 

     

๖. เครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับสืบค้นข้อมูลทำงอินเทอร์เน็ต
มีควำมเพียงพอ 

     

๗. จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเหมำะสม เพียงพอต่อกำรใช้งำน      

๘. สถำนที ่ส ำหรับคณำจำรย์ให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร 
แก่นิสิตสะดวกและเหมำะสม  

     

๙. กำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือท ำวิจัย      

๑๐. หอ้งท ำงำนวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้อำจำรย์เข้ำ
ใช้ได้สะดวกในกำรท ำวิจัย      

๑๑. อุปกรณ์และเครื่องมือวิจัยที่จ ำเป็นและเหมำะสม 
ในกำรท ำวิจัย 

     

 
ตอนที่ ๒ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 


