
แบบฟอรม์ KM การจ าแนกองคค์วามรู้ท่ีจ  าเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยทุธศาสตรข์องส่วนราชการ 
ช่ือหน่วยงาน ................................................................ 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั (KPI) เป้าหมายของตวัช้ีวดั องคค์วามรู้ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติัราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

แบบฟอรม์ KM แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) 
ช่ือหน่วยงาน  :  
ประเดน็ยทุธศาสตร ์                                   :  
องคค์วามรู้ท่ีจ  าเป็น (K)                               :  
ตวัช้ีวดั (KPI)                                         :  
เป้าหมายของตวัช้ีวดั                                         :  
ล าดบั
ท่ี 

กิจกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ สถานะ หมาย
เหต ุ

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 

ผู้ทบทวน :   …………………………………………………….. 
                     (…………………………………………………...) 
                         ................./…………………./…………… 

 

ผู้อนุมติั   :   …………………………………………………….. 
                     (…………………………………………………...) 
                         ................./…………………./…………… 



แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
ช่ือหน่วยงาน :  
เป้าหมาย KM (Desired State) :  
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม :  
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่

ความส าเร็จ 

ระยะเวลา ตัวชีว้ัด เป้าหมาย เคร่ืองมือ
/อุปกรณ์ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  สถานะ 

1 การบ่งชีค้วามรู้   
 

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

2 การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 
-ภายใน 
-ภายนอก 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3 การจดัความรู้ให้เป็น
ระบบ 

      
 

 
 

 
 

4 การประมวลและ
กลัน่กรองความรู้ 

        

5 การเข้าถึงความรู้         

6 การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ 

 
 

  
 

   
 

  

7 การเรียนรู้         

ผู้ทบทวน/อนุมัติ :  _________________________________ 



แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management Process) 

ช่ือหน่วนงาน :  
เป้าหมาย KM (Desired State) :  
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม :  
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตัวชีว้ัด เป้าหมาย เคร่ืองมือ/

อุปกรณ์ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  สถานะ 

1 การเตรียมการ
และปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

      
 

 
 

 

2 การสื่อสาร         
3 กระบวนการและ

เคร่ืองมือ 
        

4 การเรียนรู้         
5 การวดัผล         
6 การยกย่อง

ชมเชยและการ
ให้รางวลั 

      
 

  

ผู้ทบทวน/อนุมัติ : ___________ (CKO / ผู้บริหารระดับสูงสุด) 
 


